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Skills.sh

Skills.sh es un ecosistema de cddigo abierto disefiado para desarrolladores e ingenieros
de software que necesitan estandarizar el comportamiento de sus agentes de IA de codi-
ficacion. Permite inyectar reglas de arquitectura, convenciones de cédigo y conocimientos
procedimentales en herramientas como Cursor, Claude Code y GitHub Copilot mediante
archivos Markdown. Es la solucion ideal para equipos técnicos que buscan portabilidad de
capacidades y precision en flujos de trabajo complejos.
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INFORMACION DE LA HERRAMIENTA

Qué y para quién es

Skills.sh es un directorio abierto y un ecosistema de "habilidades" (skills) disefiado para potenciar agentes
de IA de caodificacion (como Claude Code, Cursor o GitHub Copilot). Proporciona una forma estandarizada
de inyectar conocimiento procedimental y reglas especificas en los agentes mediante archivos Markdown.
Esta dirigido a desarrolladores de software, ingenieros de prompts y equipos de IT que buscan mejorar la
precision de la IA en sus flujos de trabajo especificos, evitando que el agente ignore convenciones de cédigo
o reglas de arquitectura propias de la empresa.

Principal ventaja profesional

Permite la portabilidad de capacidades: una vez definida o instalada una "habilidad", esta funciona de la
misma manera en multiples entornos (Cursor, Claude Code, Aider, etc.), evitando el bloqueo con un solo
proveedor y asegurando que la IA mantenga el contexto de las mejores practicas de la empresa de forma
persistente.

Para quién no es

No es para usuarios no técnicos o perfiles comerciales, ya que requiere el uso de la terminal (CLI) y
conocimientos de programacion para validar la calidad del c6digo generado. Tampoco es ideal para empresas
con politicas de seguridad ultra restrictivas que prohiban el uso de herramientas basadas en repositorios
publicos de GitHub sin auditoria previa.

Funcionalidades clave

- Instalacion en un comando: Mediante npx skills add [nombre], se afiade la capacidad al agente detectado
automaticamente.

- Ecosistema Agnéstico: Compatible con Claude Code, Cursor, GitHub Copilot, Aider, Windsurf y otros.

- Formato Markdown + Scripts: Las habilidades son archivos legibles por humanos y maquinas, que pueden
incluir scripts de automatizacion adjuntos.

- Directorio Comunitario: Acceso a miles de habilidades creadas por fabricantes (Vercel, Anthropic,
Microsoft) y la comunidad.

- Telemetria Anénima: Clasificacion de herramientas basada en el uso real para identificar las méas populares
sin recoger datos personales.

Precios

- Version Gratuita: La herramienta es totalmente gratuita y de cédigo abierto.

- Coste de LLM: Eluso de las habilidades no tiene coste, pero el procesamiento de las instrucciones consume
tokens en el modelo de IA que el profesional esté utilizando (SaaS o local).

Perfil del usuario

- Desarrolladores Senior que necesitan que la IA respete arquitecturas complejas.

- Lideres técnicos que quieren estandarizar el estilo de codigo en todo un departamento.

- DevOps que automatizan tareas de despliegue mediante instrucciones procedimentales para agentes.

Nivel técnico requerido

- Uso: Medio. Requiere familiaridad con la interfaz de linea de comandos (CLI).

- Configuracion: Bajo/Medio. La instalacion es automatica, pero la creacion de habilidades propias requiere
conocimientos de estructuracion de prompts y Markdown.

- Soporte: No requiere soporte especializado de IT mas alla de los permisos para ejecutar npx.

Ejemplos de uso profesional

- Estandarizacion de Ul: Instalar la habilidad vercel-react-best-practices para que la IA genere componentes
consistentes con el sistema de disefio de la empresa.

- Migraciones de Infraestructura: Usar habilidades de Azure o AWS para guiar a un agente en la
optimizacién de costes o configuracion de recursos en la nube.

- Onboarding de Proyectos: Crear una habilidad interna que contenga todas las reglas de negocio y
dependencias de un proyecto especifico para que los nuevos desarrolladores reciban ayuda precisa de la
IA.

Uso y distribucion
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- CLI: Herramienta principal basada en Node.js (npx).
- Repositorio: Integracion directa con GitHub para el alojamiento de las habilidades.

Open source
El proyecto es de codigo abierto y esta mantenido por Vercel Labs en GitHub.

Integraciones

- Facilidad de integracidn: Alta (Zero-config). Detecta automaticamente las rutas de configuracién de los
agentes instalados en el sistema.

- Agentes compatibles: Cursor (.cursor/rules), Claude Code (.claude/skills), GitHub Copilot, Aider, Windsurf,
Cline.

- Flujo: Sincroniza archivos de instrucciones directamente en las carpetas de configuracion de cada her-
ramienta para que sean leidas como contexto del sistema.

Notas finales

Informacién legal, licencias y contratos

- Licencia: Generalmente distribuido bajo licencias permisivas (MIT/Apache) al estar en repositorios de
Vercel Labs.

- Privacidad: La CLI recoge telemetria agregada de instalaciones (qué habilidades se descargan) para
generar el ranking publico, de forma andnima.

Otros

Es importante destacar que el contenido de las habilidades proviene de GitHub; se recomienda auditar el
contenido de habilidades de terceros antes de instalarlas en entornos de produccion, ya que no existe un
proceso de curacién estricto para las subidas de la comunidad.

Para mas informacion:

- Sitio web oficial

- Github de Vercel Labs - Skills
- Documentacion oficial
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CONSEJOS DE IMPLANTACION
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Aplicacién profesional

Skills.sh se define como un ecosistema de "habilidades" procedimentales para agentes de IA de codificacion.
Es una solucion de bajo coste y alto impacto para departamentos de desarrollo, agencias de software

y consultorias técnicas. El presupuesto necesario es practicamente nulo (cédigo abierto), centrando la
inversion en el tiempo de los ingenieros para definir o seleccionar las reglas adecuadas. Es clave para
normalizar la produccién de codigo en equipos distribuidos y reducir la deuda técnica originada por el uso
inconsistente de LLMs.

Madurez digital requerida

- Usuarios, equipo: Nivel técnico medio-alto. Los desarrolladores deben tener experiencia con interfaces de
linea de comandos (CLI), gestion de dependencias (Node.js/npm) y una comprension sélida de la arquitectura
de prompts.

- Empresa, departamentos: Requiere una madurez digital que ya incluya el uso de asistentes de IA (Cursor,
Claude Code, GitHub Copilot) en el flujo de trabajo diario y politicas claras sobre la gobernanza del cédigo.

Plan orientativo de implantacion

Pasos necesarios y estimaciones

- Evaluacién inicial (1-2 dias): Identificar las inconsistencias mas comunes en el codigo generado por 1A'y
seleccionar habilidades existentes en el directorio de skills.sh que cubran estas brechas.

- Configuracién y Piloto (1 semana): Instalacion de la CLI y despliegue de habilidades seleccionadas en
un equipo reducido de desarrolladores senior para validar que las reglas no interfieren con la agilidad del
desarrollo.

- Personalizacidn (Variable): Creacion de habilidades privadas o especificas de la empresa (.md con reglas
de negocio propias) y su distribucion mediante la infraestructura interna o repositorios Git.

- Despliegue y Formacién (3-5 dias): Extensién a todo el departamento técnico e instruccion sobre cémo
actualizar y consultar las reglas instaladas.

- Seguimiento (Continuo): Revision trimestral de las habilidades para adaptarlas a nuevas versiones de
frameworks o cambios en la arquitectura de la compafiia.

Necesidades de formacion del equipo

El equipo no requiere formacion académica especifica, pero si un taller practico sobre ingenieria de
instrucciones procedimentales. Deben aprender a diferenciar entre "reglas de estilo" y "capacidades de
ejecucién” para sacar partido a los scripts que algunas habilidades incluyen.

Perfiles necesarios

- Perfiles técnicos: Desarrolladores Fullstack o0 DevOps con permisos de ejecucién en terminal y gestién de
archivos de configuracion del sistema.

- Personal externo: No es necesario, aunque se recomienda un consultor en IA generativa si la empresa
desea crear una hiblioteca compleja de habilidades propietarias.

Retorno de la inversion

- Tiempos: Reduccién inmediata (estimada en un 20-30%) en el tiempo de revisién de codigo (Code Review)
al disminuir los errores de consistencia y estilo.

- KPIs: Reduccion del numero de "refactorizaciones inmediatas" tras la generacion por IA, disminucién de
errores de sintaxis en el primer intento y tiempo medio de integracién de nuevos desarrolladores (onboarding).

Uso y distribucion

- Distribucién: Se gestiona centralizadamente mediante la herramienta npx skills.

- Integracion: Alta compatibilidad con el ecosistema de agentes actual, detectando automaticamente las
rutas de configuracién de herramientas como Cursor (.cursor/rules) o Claude Code (.claude/skills).

Otros

Es fundamental realizar una auditoria de seguridad previa al instalar habilidades de terceros desde el
directorio publico. Al ser archivos Markdown que pueden invocar contextos de ejecucion, una inspeccion
manual del archivo .md descargado es una practica recomendada antes de su despliegue masivo en entornos
corporativos. La telemetria an6nima ayuda a identificar las habilidades mas fiables mediante el ranking de
uso comunitario.
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢, Qué es Skills.sh y qué problema resuelve para un desarrollador?

Skills.sh es un directorio abierto y un ecosistema de habilidades disefiado para agentes de IA de codificacion como
Claude Code, Cursor o GitHub Copilot. Su funcion principal es estandarizar la forma en que se inyecta conocimiento
procedimental y reglas de arquitectura en estos agentes mediante archivos Markdown. Esto resuelve el problema de la
inconsistencia en las respuestas de la IA, asegurando que el modelo respete las convenciones de cddigo y las mejores
practicas especificas de una empresa 0 proyecto.

¢,Como se garantiza la portabilidad de las habilidades entre diferentes herramientas de I1A?

La plataforma utiliza un enfoque agnoéstico que permite que una habilidad definida funcione de manera idéntica en
multiples entornos (Aider, Windsurf, Cursor, etc.). Al instalar una habilidad, la CLI de Skills.sh detecta autométicamente las
rutas de configuracion de los agentes presentes en el sistema y sincroniza los archivos de instrucciones en sus carpetas
correspondientes, evitando que el usuario profesional quede bloqueado por el ecosistema de un solo proveedor.

¢ Cudl es el coste de uso y existe una version empresarial?

La herramienta es totalmente gratuita y de cédigo abierto (Open Source), mantenida por Vercel Labs bajo licencias
permisivas. No existe un coste de suscripcion por el uso de la plataforma o el acceso al directorio de habilidades. Sin
embargo, el profesional debe tener en cuenta que el procesamiento de estas instrucciones adicionales consume tokens
en el modelo de lenguaje (LLM) que esté utilizando, lo que puede impactar en los costes operativos de su proveedor de
IA habitual.

¢Es unatecnologia segura para entornos corporativos?

Desde el punto de vista de la privacidad, la herramienta solo recoge telemetria anénima y agregada sobre las
instalaciones para generar rankings de popularidad. No obstante, dado que las habilidades se alojan en repositorios
publicos de GitHub y son creadas tanto por empresas como por la comunidad, no existe un proceso de curacion estricto.
Se recomienda a los equipos de IT auditar el contenido de los archivos Markdown y los scripts asociados antes de su
implementacion en entornos de produccion restrictivos.

¢, Qué nivel de conocimiento técnico se requiere para su implementacién?

El uso basico requiere un nivel medio, ya que se opera principalmente a través de la interfaz de linea de comandos (CLI)
utilizando Node.js ('npx’). Para la creacion de habilidades personalizadas, es necesario poseer conocimientos en la
estructuracion de prompts y formato Markdown. No es una herramienta orientada a perfiles comerciales o no técnicos,
sino que estéa disefiada especificamente para ingenieros de software, DevOps y lideres técnicos.

¢,Como cumple con la normativa de privacidad y proteccién de datos?

Skills.sh no almacena datos personales ni el codigo fuente del usuario. Su funcionamiento se limita a la descarga

y distribucion de archivos de configuracién. La telemetria capturada es puramente estadistica (qué habilidades se
descargan) y se realiza de forma anénima, lo que facilita el cumplimiento de normativas de privacidad al no procesar
informacién sensible de los proyectos donde se aplica.

¢Es posible descargar el codigo fuente y contribuir al proyecto?

Si, el proyecto es completamente Open Source y el codigo fuente esta disponible pablicamente en el repositorio de
GitHub de Vercel Labs. Cualquier profesional puede inspeccionar el cédigo, proponer mejoras o incluso hospedar sus
propias habilidades siguiendo el estandar de la plataforma, lo que garantiza transparencia y continuidad fuera del control
de una sola entidad comercial.
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CONTRATOSY CONDICIONES

Princiaples recomendaciones

- Auditar el contenido de los archivos Markdown y scripts descargados desde el directorio publico antes de
Su ejecucion, ya que actian como instrucciones de sistema para la IA y podrian introducir vulnerabilidades
0 Sesgos.

- Establecer una politica interna sobre qué "habilidades" (skills) de terceros estan autorizadas para evitar la
fuga de secretos o la introduccién de cédigo no alineado con los estandares de seguridad de la empresa.

- Verificar el origen de cada skKill; al ser un ecosistema abierto basado en GitHub, la responsabilidad de la
integridad del cédigo recae exclusivamente en el usuario final.

- Configurar el entorno de desarrollo para asegurar que las reglas inyectadas en archivos como .cursorrules
o .claudeskills no incluyan datos de caracter personal o informacion sensible de clientes en los prompts.

Privacidad y proteccion de datos

- Responsabilidades: La empresa usuaria actlla como responsable del tratamiento al decidir qué instruc-
ciones y contextos (que pueden contener metadatos o l6gica de negocio) se inyectan en los agentes de IA.
- Ubicacion de los datos: Skills.sh funciona principalmente como un gestor de configuracion local que
descarga archivos de GitHub. El flujo de datos se produce localmente entre la CLI y las carpetas de
configuracion de los editores (Cursor, VS Code, etc.).

- Transferencia internacional: El uso de la herramienta implica la conexién con los servidores de GitHub
(EE.UU.) para la descarga de repositorios. Debe verificarse que los proveedores de los LLM (Anthropic,
OpenAl) asociados a los agentes donde se usen estas habilidades cumplan con el Marco de Privacidad de
Datos UE-EE.UU.

- Derechos ARCO: Dado que la herramienta recoge telemetria anénima agregada sobre el uso de habil-
idades, no se identifican perfiles personales, pero se recomienda a los desarrolladores no incluir identifi-
cadores personales en los nombres de las habilidades creadas y subidas al directorio publico.

Propiedad intelectual

- Propiedad de datos: Los archivos de "habilidades" creados por la empresa son de su propiedad, pero si se
publican en el directorio de Skills.sh, quedan sujetos a la licencia del repositorio de origen (habitualmente
publica).

- Propiedad del resultado: El c6digo generado por un agente de IA que utiliza estas instrucciones sigue la
legislacion vigente sobre autoria (la IA no tiene personalidad juridica). El uso de habilidades con licencia
MIT/Apache facilita el uso comercial de los resultados.

Usos y prohibiciones

- Usos admitidos: Mejora de la productividad, estandarizacion de arquitectura de software, automatizacion
de flujos de trabajo en local y optimizacion de prompts para equipos de ingenieria.

- Usos prohibidos: No se deben utilizar habilidades de terceros para procesar datos de salud, financieros
altamente protegidos o infraestructuras criticas sin una auditoria de seguridad previa del script/instruccion.
Prohibido el uso para eludir medidas tecnolégicas de proteccién de derechos de terceros.

Seguridad y certificaciones

- Seguridad: La herramienta es una CLI (Interfaz de Linea de Comandos) basada en Node.js. La seguridad
depende de la integridad de la cadena de suministro de NPM y del repositorio de Vercel Labs.

- Certificaciones: Al ser un proyecto de cddigo abierto de "Labs", no cuenta con certificaciones SOC2 o ISO
27001 especificas para la herramienta, delegando el cumplimiento de seguridad en el entorno de desarrollo
del cliente y en la plataforma GitHub.

Otros

- Licencia de software: El nlcleo de la herramienta utiliza una licencia MIT, lo que permite su integracion en
entornos profesionales con restricciones minimas, siempre que se respete el aviso de propiedad intelectual
del autor original (Vercel Labs).

- Caracter de prueba: Al ser un proyecto de Vercel Labs, se considera una tecnologia experimental (beta). Las
empresas deben prever que los cambios en las APIs de los agentes de IA (como Claude o Cursor) pueden
afectar a la estabilidad de las habilidades instaladas.

Fuentes consultada:
- Licencia MIT de Skills.sh en GitHub
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- Repositorio oficial y documentacién de Vercel Labs
- Términos de servicio de GitHub

- Pagina oficial de Skills.sh

Para mas informacién y herramientas:
Explora look4.tools para descubrir las mejores soluciones tecnoldgicas del mercado.

Inicio Todas las herramientas Categorias

Este documento ofrece recomendaciones generadas mediante andlisis humano y sistemas de IA automatizados. La informacién tiene caracter
meramente informativo y no constituye asesoramiento legal, profesional ni garantia de resultados. Las marcas, logotipos y nombres comerciales
pertenecen a sus respectivos propietarios y se utilizan Gnicamente con fines identificativos.
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